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PERSOONLIJKE 
INFORMATIE 

 
Naam  DR. MANFRED L.J. VAN VEGHEL, CPMP 
Adres  UITHOF 16, 1353 XB ALMERE, NEDERLAND 

Telefoon  +31 6 50288086 (werk mobiel), +31 36 5405266 (privé) 
E-mail  mvanveghel@oppidum.nl , mvanveghel@bestpracticeacademy.nl , 

mvanveghel@onedaymanagement.com 
 

Nationaliteit  Nederlands 
 

Geboortedatum  22 JULI 1965 
 

WERKERVARING 
  

• Datum (van – tot)  MEI 2008 – HEDEN 
• Eigenaar van  Managing Partner: Oppidum & Best Practice Academy, One Day Management 

• Branche  Project, Programma en Interim Management & Training 
• Beroep of functie  Eigenaar Directeur, Programma Manager, Project Manager, Trainer, Coach 

• Belangrijkste activiteiten en 
verantwoordelijkheden 

 • Interim, Project en Programma Management and coaching 
o ING Retail Bank Direct & International and ING Financial Services 

New York, SCRUM coach, trainer CMMI en projectmanagement, 
adviseur portfoliomanagement, projectmanager en proces autoriteit 
01-07-2011 tot 31-12-2011 

o ING Domestic Bank NL: Programma Architect and SCRUM master 
E2E CMMI L3 using SCRUM 01-01-2011 - 01-07-2011 

o ING Interim Management: Enterprise Process Owner Configuration 
Management 15-07-2010 – 01-03-2011 

o ING Work Place Services Programme: Programma and Portfolio 
Manager 01-12-2009 – 15-07-2010 

o ING Infrastructural Services: Project Manager 01-11-2009 – 01-05-
2011 

o ING Transformation Programme: Project Manager en Coach 15-09-
2008 – 01-12-2009 

o Project Manager, Coach, Trainer, Implementation Manager CMMI 
L2, Process Owner 

• Trainer van Project en Programma Management Modules 
o CMMI, AMS, Configuration Management, Risk Management voor 

ING medewerkers 
o Training IPMA, MSP®, Soft Skills 
o PRINCE2®, Programme and Project Sponsorship, Management of 

Value, Management of Portfolios 
o Training ontwikkeling PPS (Programme and Project Sponsorship), 

PRINCE2® Fast Track, Projectmanagementstudiereizen, Organisatie 
en Projectopstellingen 

• Project en Programma Management Assessments 
o CCMI-level 2 SCAMPI-B ING Transformation Programme 
o Lead Assessor CMMI L2, SCAMPI B Transformation Programme 
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• Datum (van – tot)  MAART 2006 – MEI 2008 

• Werknemer bij  ABN AMRO Group Functions – Group Public Affairs – ABN AMRO Foundation & 
Community Investment (voorheen ABN AMRO Group Functions Sustainable 
Development Department) 

• Branche  Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen, Duurzaamheid 
• Beroep of functie  Programmamanager - Vice President 

• Belangrijkste activiteiten en 
verantwoordelijkheden 

 • Opzetten en operationeel maken van de ABN AMRO Foundation (een charitatieve 
instelling met een jaarlijks budget van Euro 5 miljoen) 

• Selecteren, plannen, monitoren en beoordelen van internationale projecten voor 
een charitatief programma op het gebied van armoedebestrijding en 
ondernemerschap 

• Management van een portfolio van 94 projecten in 25 landen 
• Budgetteren en financieel management ABN AMRO Foundation en Department 

Sustainable Development 
• Interne en externe rapportage over de ABN AMRO Foundation 
• Wereldwijd beleid op het gebied van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

voor ABN AMRO in meer dan over 60 landen 
 

• Datum (van – tot)  SEPTEMBER 2005 – MAART 2006 
• Werknemer bij  ABN AMRO Group Shared Services 

• Branche  Human Resources Transition Programme 
• Beroep of functie  Projectmanager Programma Management Office, Portfolio Manager 

• Belangrijkste activiteiten en 
verantwoordelijkheden 

 • Planning, organisatie, coördinatie van een team van 18 internationale 
projectleiders, grootste People Soft implementatie in Europa 

• Planning, controleren en beoordelen van projecten binnen het programmaportfolio 
• Proactief adviseren van stakeholders 
• Opzetten en onderhouden van Clarity als projectmanagementstool 
• Verandermanagement 

 
• Datum (van – tot)  MAART 2002 – NOVEMBER 2005 

• Werknemer bij  ABN AMRO ICT BU NL 
• Branche  Transaction Services / Value Centers Retail 

• Beroep of functie  IT Project Manager 
• Belangrijkste activiteiten en 

verantwoordelijkheden 
 • Projectmanager voor de afdelingen Verzekeringen, Personeelszaken, Cash,  

Fulfillment, Internationaal en Nationaal betalingsverkeer 
• Proces verbetermanager (CMM 2 en 3) en Champion 
• Assessor CMM 2 en 3 
• Contractmanager 
• Redacteur personeelsblad ICT BU NL 

 
• Datum (van – tot)  JANUARI 2001 – MAART 2002 

• Werknemer bij  ABN AMRO ICT BU NL 
• Branche  Insurances ICT Development 

• Beroep of functie  Kwaliteit- en Testmanager 
• Belangrijkste activiteiten en 

verantwoordelijkheden 
 • Planning, organisatie, coördinatie en managen van testteams 

• Proces verbetermanager (CMM 2 en 3) 
• Introductie Capability Maturity Model (CMM) 
• Afgevaardigde in de Test Supervisie Board  

 
• Datum (van – tot)  FEBRUARI 2000 – DECEMBER 2000  

• Werknemer bij  ABN AMRO ICT BU NL 
• Branche  Insurances ICT Development 

• Beroep of functie  Software programmeur 
• Belangrijkste activiteiten en 

verantwoordelijkheden 
 • Software programma’s schrijven en systeemtesten uitvoeren 

• Coördinatie werkplekken 
• Onderzoek naar best practices 
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• Datum (van – tot)  AUGUSTUS 1999 –JANUARI 2000  

• Werknemer bij  Scholen in het voortgezet onderwijs 
• Branche  Onderwijs 

• Beroep of functie  Docent exacte vakken 
• Belangrijkste activiteiten en 

verantwoordelijkheden 
 • Docent Christiaan Huygens College Eindhoven 

• Docent Fioretti College Veghel 
 

• Datum (van – tot)  JULI 1997 – AUGUSTUS 1999  
• Werknemer bij  Dutch Caribbean Management Consultancy, Curacao, Nederlandse Antillen 

• Branche  Management Consultancy 
• Beroep of functie  Senior Consultant 

• Belangrijkste activiteiten en 
verantwoordelijkheden 

 • Senior Consultant verantwoordelijk voor Duurzame Ontwikkeling, NGO’s, Natuur 
en Milieu, Onderwijs en Trainingen 

 
 

• Datum (van – tot)  JANUARI 1993 – AUGUSTUS 1999  
• Eigenaar van  EcoSense N.V., Curacao, Nederlandse Antillen 

• Branche  Natuur en Milieu Consultancy 
• Beroep of functie  Directeur en Eigenaar 

• Belangrijkste activiteiten en 
verantwoordelijkheden 

 • Senior Consultant zich gespecialiseerd in natuur en milieu en onderwijs op de 
Nederlandse Antillen 

 
 

• Datum (van – tot)  JULI 1994 – JULI 1998  
• Werknemer bij  RK Central School Bestuur, Curaçao, Nederlandse Antillen 

• Branche  Voorgezet Onderwijs 
• Beroep of functie  Docent Biologie 

• Belangrijkste activiteiten en 
verantwoordelijkheden 

 • Docent Biologie Radulphus College Willemstad 
• Landelijk Consultant Exacte vakken Nederlandse Antillen 
• Verandermanager Onderwijsvernieuwing  

 
 

• Datum (van – tot)  JANUARI 1990 – JUNI 1994  
• Werknemer bij  Universiteit van Amsterdam 

Caribbean Marine Biology Institute, Curacao, Nederlands Antillen 
• Branche  Wetenschappelijk Onderzoek 

• Beroep of functie  AIO 
• Belangrijkste activiteiten en 

verantwoordelijkheden 
 • Onderzoek naar tropische koraalriffen 

• Docent Mariene Biologie 
• Begeleider Master Studenten 
• Manager van vrijwilligers programma’s 
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OPLEIDING EN TRAINING  

 
• Datum (van – tot)  JANUARI 2000 – HEDEN 

• Naam en type organisatie  Bert Hellinger Instituur Nederland 
Open Universiteit 
Phoenix Opleidingen Utrecht 
Cap Gemini 
ABN AMRO Bank bedrijfsopleidingen 
Oppidum 

• Opleidingen en trainingen  Management en Organisatie: 
Leiderschap en Organisatie, Personeelsmanagement, Financiën, Basis Diploma 
Management, Milieumanagement in Bedrijven, Veranderadviseur onderwijs, Integraal 
Management, Projectmanagement Cursus 1, Projectmanagement Cursus 2, 
Projectmanagement Cursus 3, Kennismanagement, Contractmanagement, C-
Certificering IPMA (hercertificering 2008), MS Project, Diploma Strategie en 
Organisatie, Organisatie en Management, Change Agent, Simulatie Professional 
Attitude, Stakeholdermanagement, Interventies en Organisatorische Veranderingen, 
Outsourcing, Strategisch Management, Workshop Procurement, Compliance Training, 
Situationeel Coachen, Clarity, Management Accounting, Professionele Communicatie 
(Persoonlijk Leidershap, Transactionele Analyse, Neurolinguistisch Programmeren), 
Managing Successful Programmes (MSP® Foundation, Practitioner & Advanced 
Practitioner), PRINCE2® (Foundation & Practitioner, Geaccrediteerde Trainer), 
Programme and Project Sponsorship (PPS, Geaccrediteerde Trainer), Managing Risks 
in Projects, Portfolio, Programme and Project Offices (P3O®), NLP Practitioner, 
Familie Opstellingen, Organisatie Opstellingen, Projectopstellingen, Managent of 
Value (MoV™, Foundation & Practitioner), Management of Portfolios (MoP™, 
Foundation & Practitioner), Certified SCRUM Master, Lean IT. 
 
Informatie Management: 
COBOL, IMS/DB, IMS/DC, Job Control Language, SQL in a DB2-environment, MQ, 
Beginselen van Informatica, Oriëntatie op Informatica, Management en Informatie 
Technologie, Informatie systemen: modeleren en specificeren, Testmanagement, 
Workshop gestructureerd Testen, Component-Based Development - Select Software 
Tools, Test Frame Navigation. Test Director, Internet Commerce, Quality 
Kwaliteitsmanagement van Informatie Technologie. Visual programmeren met Java, 
CMM-Aware, Estimation Training - ABN AMRO Special, ADDS Development, 
DSDM-Aware, DSDM-MIRP Project Management, CMM-CBA IPI, ITIL® 
Foundation, OIB CMMi e-learning, CaliberRM, Clarity 8.1. 
 
Overige: 
Compliance, meer dan geld alleen, Compliance part of our business, Anti-Fraude 

 
 

• Datum (van – tot)  januari 1990 – oktober 1994 
• Naam en type organisatie  Universiteit van Amsterdam 

• Opleiding  Promovendus in Marine Biology 
 

• Datum (van – tot)  september 1985 – december 1989 
• Naam en type organisatie  Rijksuniversiteit Groningen 

• Opleiding  Doctorandus in Biologie 
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PERSOONLIJKE 

VAARDIGHEDEN EN 
COMPETENTIES 

 
MOEDERTAAL  NEDERLANDS 

 
ANDERE TALEN 

 

  ENGELS DUITS SPAANS PAPIAMENTU 
• Leesvaardigheid  Goed Goed Basaal Basaal  

• Schrijfvaardigheid  Goed Basaal  Basaal 
• Spreekvaardigheid  Goed Basaal Basaal Basaal 

 
SOCIALE VAARDIGHEDEN 

EN COMPETENTIES 
 LEIDERSCHAP, WINNAARS MENTALITEIT, TEAM PLAYER, AANPASSINGSVERMOGEN, 

STRATEGISCH DENKEN, CREATIVITEIT, KLANTGERICHT, PERSOONSGERICHT, 
RESULTAATGERICHT 

 
ORGANISATORISCHE 

VAARDIGHEDEN EN 
COMPETENTIES 

 MANAGEMENT VAN EIGEN WERK, PLANNING, ORGANISATIE, MONITOREN, BEOORDELEN, 
RISICOMANAGEMENT, VERANDERMANAGEMENT, STAKEHOLDERMANAGEMENT 

 
TECHNISCHE 

VAARDIGHEDEN EN 
COMPETENTIES  

 PROJECT EN PROGRAMMA MANAGEMENT, COACHEN, COMMUNICATIE, DIAGNOSTISCHE 
VAARDIGHEDEN, CONSULTANCY EN ADVIES, ONDERHANDELEN EN 
CONFLICTBEMIDDELING, RELATIONMANAGEMENT, FACILITEREN EN TRAININGEN, 
GEBRUIK VAN HULPMIDDELEN 

 
ANDERE VAARDIGHEDEN EN 

COMPETENTIES 
hierboven niet genoemd 

 GENEREREN VAN CREATIVE IDEEEN, STRATEGISCH EN ANALYTISCH DENKEN 
NETWERKEN, TEAM BUILDING, KWALITEITSGERICHTHEID, MOTIVEREND VOOR ZICHZELF 
EN ANDEREN, INITIATOR, OPBOUWEN VAN PARTNERSCHAPPEN 

 
RIJBEWIJZEN  A, B, C, D 

 
OVERIGE INFORMATIE  VRIJWILLIGERS WERK INCLUSIEF: COACHEN VAN TENNIS EN VOETBALTEAMS, 

BESTUURSLID EN COMMISSIELID VERENIGINGEN, SCHOLEN EN NGO’S, REDACTEUR, 
LIDMAATSCHAP PROCESVERBETERINGS ORGANISATIE 
VOORZITTER TENNIS VERENIGING DE GOUWEN, ALMERE (2009 - HEDEN) 

 
 

BIJLAGEN  REFERENTIES, OPLEIDINGSOVERZICHT, PROJECTENPORTFOLIO EN PUBLICATIELIJST 
BESCHIKBAAR OP VERZOEK 

 


